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PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION Y FORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES COMO PINTOR.

BASES
1. OBJETO.

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento y fijar los criterios para
constituir una bolsa de trabajo para las contrataciones temporales necesarias y urgentes,
con una duracion de dos meses, como pintor en la categoria de operario, grupo categorial
quinto. La jornada de trabajo sera de 37,5 horas, en horario de lunes a domingo,
mananas y/o tardes segun necesidades del servicio, con respeto a los descansos
establecidos legalmente. Las funciones seran principalmente las de pintura de viales
realizando ademas otras tareas de pintado de mantenimiento general de instalaciones.
Los aspirantes seran ordenados en la bolsa segun la puntuacion obtenida en el
procedimiento selectivo por concurso oposicién, que consta de una prueba practica,
baremacion de los méritos que resulten acreditados ante el 6rgano de seleccién de
acuerdo con las presentes bases y la realizacién de una entrevista.

La bolsa de trabajo se constituira por una sola vez y quedara cerrada, teniendo vigencia
hasta la constitucién de una nueva bolsa de trabajo.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder ser incluidos en este procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril para los nacionales de otro Estado.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad establecida para la
jubilacion forzosa de edad.

3. Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. La equivalencia se aportara por el
solicitante.

4, No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
funciones laborales. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5. No haber sido separado del servicio de ninguna administracion publica por
medio de expediente disciplinario, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica. No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad para
trabajar en la administracion publica.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A APORTAR.

Las solicitudes formuladas, que deberan estar debidamente cumplimentadas, y en las

que los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y

requisitos exigidos en el punto segundo de estas bases, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, se presentaran en el registro de

entrada del Ayuntamiento acompafadas de la documentacion acreditativa de los
requisitos y méritos que alegue el solicitante.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Xeraco.

Las solicitudes de participacion en el procedimiento deberan ir acompafiadas de la
documentacion siguiente:

- Fotocopia compulsada del DNI o NIE.
- Fotocopia compulsada del permiso de residencia y de trabajo en vigor, en su caso.
- Fotocopia compulsada de titulacion adecuada para concurrir al proceso selectivo.

- Fotocopia compulsada de los méritos que se aleguen y se hayan de tener en cuenta en
la fase de baremacién. (Certificado de conocimientos de valenciano y certificados de
servicios prestados, de vida laboral con copia de los contratos laborales o nombramientos
donde se especifique claramente la experiencia en la ocupacién de pintor).

4. TRAMITACION Y ORGANO DE SELECCION.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el alcalde procedera a la realizacion de
los tramites siguientes:

1. Se excluiran de oficio las solicitudes presentadas fuera de plazo, aprobandose la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se expondra en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

2. Se dara un plazo de tres dias para aportar la documentacién que estuviera incompleta.
En el caso de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
que apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica igualmente en el tabléon
de anuncios del Ayuntamiento. Aquellos que no aporten la documentacion requerida en el
anuncio de la lista provisional de admitidos y excluidos, quedaran definitivamente
excluidos. En caso de no presentarse reclamacion alguna, la lista provisional devendra
automaticamente en definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

3. El érgano de seleccion estara integrado por los siguientes miembros:
- Presidente: el arquitecto técnico o funcionario suplente.

- Secretario: el técnico de gestion de personal y recursos humanos o funcionario
suplente.

- Vocales:

- Un oficial de la plantilla de personal del Ayuntamiento destinado en el departamento de
servicios urbanos.

- Un funcionario de la plantilla de personal del Ayuntamiento.

- Un operario de la plantilla de personal del Ayuntamiento destinado en el departamento
de servicios.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccién sera el de concurso oposicion.
A) Oposicion.

- Prueba practica: En el dia y hora que se determine en la resolucion por la que se
apruebe la lista de admitidos y excluidos, se realizara un ejercicio practico sobre las
funciones y materias relacionadas con la profesién de pintor, de acuerdo con el temario
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que del anexo I. La valoracién maxima sera de 10 puntos. Sera necesario obtener un
minimo de 5 puntos para pasar a la fase de concurso y entrevista.

Anexo |. Temario.

1) La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos vy
deberes fundamentales.

2) El municipio. Organizacion y competencias.

3) Organizacion del trabajo. Preparacion de herramientas y materiales. Preparacion del
area de trabajo.

4) Materiales basicos: clases y especificaciones. Pinturas y barnices. Revestimientos con
barniz y lacas. Pinturas y mezclas: ejecucién de mezclas. Rendimientos. Dosificacion.
Tonalidades. Tinte e impregnaciones para madera.

5) Preparacion de pinturas. Caracteristicas y medios necesarios. Mantenimiento del
material.

6) Las brochas: clases y aplicaciones. Técnicas de pintura. Clases y aplicaciones de las
espatulas.

7) Reparacioén de grietas y humedades. Técnicas a utilizar.

8) Preparacion de la pared con capa base. Preparacion y pintado de techos. Pintado de
puertas. Pintura vial.

9) Revestimientos especiales. Antioxidantes, ingnifugos, intumescentes, deportivos e
industriales.

10) Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones. Riesgos laborales especificos en las funciones de pintor. Medidas de
proteccién individuales y colectivas. Proteccién ambiental.

B) Concurso.
- Criterios de baremacioén:

1) Conocimientos de valenciano: Segun certificado de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el de mayor nivel, con un maximo de 1 punto:

- Nivel oral: 0'25 puntos.

- Nivel elemental: 0,5 puntos.

- Nivel medio: 0,75 puntos.

- Nivel superior: 1 punto.

2) Experiencia laboral: Se valorara con un maximo de 2 puntos de la siguiente manera:

- Por cada afio completo de servicios trabajando en puestos de trabajo como pintor, en
cualquier categoria, en la Administracion Publica o en empresa privada o como
autéonomo: 0,25 puntos por afo. Las fracciones se computaran proporcionalmente. (La
acreditacion se realizara a través de certificado, informe de vida laboral y contratos que
justifiquen la labor de pintor, o cualquier otro medio de prueba valido en Derecho).

- Entrevista personal: En el dia y hora que determine el érgano de seleccion se realizara
una entrevista para valorar la adecuacion de los candidatos al puesto de trabajo, de
acuerdo con su experiencia y perfil profesional. Se valorara con un maximo de 2 puntos.
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6. ACTA DE SELECCION, CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA DE
TRABAJO.

Al finalizar el procedimiento de seleccién se redactara acta por el érgano de seleccion,
con la relacién de candidatos que ha superado el proceso, ordenados de mayor a menor
puntuacién obtenida. El anuncio de la misma se expondra en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Xeraco.

En los supuestos de empate en la calificacion final, el tribunal resolvera el empate a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la prueba practica.

Los distintos llamamientos seguiran rigurosamente el orden de la misma. En todo caso, el
interesado dispondra desde dicho llamamiento de 48 horas para presentarse ante el
6rgano de contratacion con el fin de notificar su aceptaciéon o renuncia. Todo rechazo
injustificado de una oferta de contratacién, asi como la baja voluntaria durante la vigencia
del contrato supondra la exclusién automatica de la bolsa de trabajo.

La alcaldia procedera al cese del trabajador por falta o falsedad de alguno de los
requisitos exigidos o circunstancias alegadas, por sancion de falta muy grave o por falta
de capacidad o de rendimiento manifiesto de acuerdo con la normativa vigente. El cese
por alguna de estas circunstancias sera causa de baja automatica de la bolsa de trabajo.

El empleado o empleada cesara automaticamente en cualquiera de los supuestos
previstos en la normativa vigente.

Con caracter general, el cese del empleado o empleada por finalizacién del contrato
temporal, implicara el reingreso en la bolsa correspondiente en el ultimo numero de
orden.

7. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al 6rgano de seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto la convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del érgano de selecciéon podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la normativa
vigente.

Contra la resolucion del procedimiento, que agota la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, ante el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Xeraco, en el plazo de un mes desde la publicacion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Valencia, en plazo de dos meses desde el dia siguiente de
la publicacion de esta.

El alcalde presidente.
Avelino Mascarell Peiro.
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